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4. Evaluering og Opfelgning
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Opfglgning og kommunikation
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o Skabeloner og veerktgjer
o Kontaktinformation

1. Introduktion
Formal og mal: En team dag saetter fokus pa samarbejde, styrker i forskellighed,

kommunikation, gruppedynamikker og har til formal at teamet for gget faelles syn pa
kerneopgaven, trivsel og arbejdsglaede.

Overblik over manualen: Manualen er til dig, der skal facilitere workshoppen, og er delt i tre
dele; 1. forberedelse, 2. afvikling af team dag og 3. evaluering af team dagen.

2. Forberedelse

Afklar om der skal anvendes personprofiler som en del af team dagen. (Dette er ikke inkluderet
i dette forlgb, men kan tilkgbes)
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Indledende afklaring og interviews: Gennemfgr interviews med teammedlemmer for at
afdaekke styrker, udfordringer og forventninger. Definér den udfordring, teamet har behov for
at arbejde med, og opstil succeskriterier. Dette trin sikrer, at alle er pa samme side og klar til at
deltage aktivt i workshoppen.

Profiler og adfeerd: Sgrg for, at alle teammedlemmer har en personprofil, og har faet deres
individuelle profil overleveret. Forbered individuelle bordkort til team dagen. Dette hjalper med
at forsta de forskellige personlighedstyper og adfaerdsmgnstre i teamet, hvilket kan forbedre
samarbejdet.

Brug rapporteringsveerktgj fra det personprofilvaerktgj, der er valgt, og indsaet slides herfra i
slideshowet. Der besta af en generel intro til forstaelse af personprofilvaerktgjet, samt kort
beskrivelse af de individuelle profiler samt et samlet overblik over teamets profil.

Rammesatning: Fa defineret rammen som team dagen skal bruges til ift. kommende tre
maneders opgave, link til mission, vision og pejlemaerker. Dette trin sikrer, at alle aktiviteter og
beslutninger er i trdd med de overordnede mal og veerdier.

3. Indhold workshopdag
Introduktion og Teamdynamik

¢ Velkomst og introduktion: Praesentér dagens program og formal. Saet scenen for dagen
og hjaelp deltagerne med at forsta, hvad de kan forvente, og hvilke forventninger, der er
til dem. Introducér ogsa parkeringspladsen, - der tager hand om at gode ideer, emner der
ikke er helt relevante for dagen/tager meget lang tid, ikke bliver glemt, men parkeret til
en anden dag.

o Huvis der anvendes Profiler og samarbejde: Gennemga teamets profiler og adfzerd. Dette
trin hjeelper med at opbygge forstaelse og respekt for de forskellige personlighedstyper i
teamet.

¢ Kommunikationsstile: Lzer at lytte efter kommunikationsstile og forsta forskellige
kommunikationssignaler. Dette trin forbedrer kommunikationen og reducerer
misforstaelser.

¢ Samarbejdets styrker og udfordringer: Arbejd med nye spilleregler for samarbejdet.
Dette trin hjelper med at identificere og adressere potentielle konflikter og styrker
teamets samarbejde.

o Evaluering af dagen — input, du som facilitator tager med videre, nar der skal fglges op
pa, hvilken effekt team dagen har haft pa samarbejde, kommunikation, trivsel og
arbejdsglaede.

4. Evaluering og opfelgning pa workshop
Evaluering og laering: Evaluér workshopforlgbet pa baggrund af den indsamlede feedback. Dette

trin hjeelper med at identificere, hvad der fungerede godt, og hvad der kan forbedres til
fremtidige workshops. Dette skal evt. afrapporteres til andre.
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Opfglgning og kommunikation: Fastlaeg behov for opfglgningsmgder og kommuniker
resultaterne klart til teamet. Dette trin hjelper med at sikre, at der er en klar plan for, hvordan
resultaterne af workshoppen vil blive kommunikeret og fulgt op pa.

5. Verktoj:

Skabeloner og veerktgjer:

1.
2.

Ice breaker gvelse — print kort

EVT. profiler — indsaet profiler i slideshow, lav evt. bordkort med individuelle
profil ikoner

Lyttegvelse til identifikation af kommunikationsstile — gvelse med roller der skal
tildeles

Samarbejdsgvelse, planlaegningsark til kommende tre maneder samt eksempel pa
team spilleregler. Spilleregler tilpasses af teamet efter samarbejdsgvelsen
Evaluering — evalueringsskema til evaluering af dagen og @gnsker for fremtiden

Kontaktinformation:

Volapyk! ApS
TIf. 23259543

Mail:
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